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Vigar till yrkesinriktad rehabilitering

| olika skeden av livet kan en skada, sjukdom eller annan hdlsobegrdnsning forsvaga
arbets- och funktionsformdgan. Detta kan ocksa inverka pa yrkesval, arbetsplacering
eller fortsatt sysselsdttning.

Avsikten med arbetskraftsbyrdns tjdnster for planering av yrkesinriktad rehabilitering dr
att hjdlpa till att gora upp planer och losningar i samband med arbete eller utbildning,
i vilka kundens hdlsotillstdnd beaktas.

Yrkesinriktad rehabilitering ordnas ocksd av olycksfalls- och trafikforsdkringsanstalter,
arbetspensionsanstalter och Folkpensionsanstalten.

www.vkk.fi www.tela.fi www.fpa.fi

Yrkesinriktad rehabilitering till hjilp i tid

Arbetskraftsbyrdns planering av yrkesinriktad rehabilitering ar ritt plats, dd du funderar
over:

B hurudant arbete eller vilken utbildning passar mig oavsett mina hélsobegransningar?
kan jag fortsitta i mitt arbete eller borde jag 6vervéga byte av yrke?

vilka mojligheter har jag att hitta ett lampligt arbete eller lamplig utbildning?

hurudan ekonomisk och annan hjilp kan jag fd som stéd for mina rehabiliteringsplaner?
vilken ar den ritta rehabiliteringsinstansen i mitt fall?

Planeringen av yrkesinriktad rehabilitering ar ett samarbete

Arbetskraftsbyrans tjanster for planering av yrkesinriktad rehabilitering grundar sig pa ditt
och tjansteminnens samarbete.Yrkesvalspsykologerna finns till ditt férfogande, da du beho-
ver vigledning i yrkesval, karridrplanering eller da du soker dig till utbildning. De arbets-
kraftskonsulenter som skoter rehabiliteringsirenden betjinar, da du soker arbete och beho-
ver vigledning och radgivning i det.

Berdtta om dina forvantningar och énskemal

Du far véagledning och radgivning

Tillsammans utarbetar vi en rehabiliteringsplan som kan genomforas

Du far tillrackligt med tid att skota dina rehabiliteringsarenden

Din datasekretess bryts inte

Du far stod fran arbetskraftsbyran, da du genomfér din yrkesinriktade rehabiliteringsplan
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Nedan riknas de tjanster upp, som yrkesvalspsykologerna och de arbetskraftskonsulenter
som skoter rehabilitering, erbjuder, samt tjanster som tjansteménnen ar specialiserade i.

Yrkesvalspsykologerna och de arbetskraftskonsulenter som skoter
rehabilitering samarbetar med dig i planeringen av yrkesinriktad
rehabilitering genom att

klargora inverkningarna av ditt hélsotillstand pa arbets- och utbildningsval
vid behov arrangera lakar- och rehabiliteringsundersékningar samt
sakkunnigkonsultation

tillsammans med dig utarbeta en yrkesinriktad rehabiliteringsplan och stéda
genomférandet av den

vid behov samarbeta med andra servicesystem.

De yrkesvalspsykologer, som ér specialiserade pa yrkesval och
karridrplanering, stoder dig i din yrkesinriktade rehabiliteringsplanering
och dessutom genom att

ge personlig rehabiliteringsvagledning

beddma ditt kunnande och dina starka sidor

testa din lamplighet och bedéma ditt intresse for olika arbets- och utbildningsbranscher
bedéma ditt behov av yrkesinriktad rehabilitering och dina yrkesinriktade méjligheter
arrangera olika arbets- och utbildningsprovningar for att sakerstilla din
rehabiliteringsplan

De arbetskraftskonsulenter som skéter dina rehabiliteringsarenden
hjalper dig med din arbetssokning och dessutom genom att

ge rad i arbetssoknings- och rehabiliteringsirenden

bedéma ditt utbildningsbehov och dina méjligheter till utbildning

klargora din mojligheter till arbetskraftsutbildning

beddma, vilka forutséttningar du har att fa arbete eller yrke

framja din arbetsplacering genom att arrangera olika stodatgirder, t.ex. arbets-
provingar, arbetstraning, stod for arbetsplatsarrangemang, I6nesubvention osv.
ta kontakt med arbetsgivare for att fa en arbetsplats lamplig for dig eller

for att arrangera arbetsprévning pa en arbetsplats
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Undersokningar samt arbets- och utbildningsprévningar
stoder rehabiliteringsplaneringen

Som stdd for planering av yrkesinriktad rehabilitering kan arbetskraftsbyran ordna
majlighet till undersokningar samt till arbets- och utbildningsproévningar.

Undersokningar gjorda av allmén- eller speciallikare:

En bedémning av forutsattningarna for att fa arbete eller att paborja utbildning kraver
ibland en medicinsk utredning om hilsotillstandet. Med ditt samtycke kan arbetskrafts-
byran begira en utredning 6ver din hilsosituation av en likare. Det underldttar
utarbetandet och genomférandet av din plan fér yrkesinriktad rehabilitering.

Rehabiliteringsundersokningar:

Med en rehabiliteringsundersékning kan man klargéra din arbets- och funktionsférmaga
samt dina mojligheter att aterga till arbetslivet. Undersokningen innehaller saval medicinsk,
psykologisk som social undersékning. Arbetskraftsbyran kan med ditt samtycke begira
rehabiliteringsundersokning at dig fran en sakkunniginrattning.

Arbets- och utbildningsprovningar i yrkeslaroanstalt:

Da du vill forsakra dig om, att nagot arbete, yrke eller utbildning lampar sig for dig, kan
arbetskraftsbyran arrangera arbets- och utbildningsprovning i en yrkeslaroanstalt. Pa detta
vis kan du i praktiken préva pa arbetsuppgifter i anknytning till ett yrke och tillsammans
med yrkesliroanstaltens sakkunniga bedéma, hur arbetsuppgifterna och den utbildning
som de forutsitter passar till dig.

Utbildningsprovningar i yrkeslaroanstalt:

Da du vill forsdkra dig om, att du har tillrackliga forutsattningar for den planerade
utbildningen, kan arbetskraftsbyran anordna en utbildningsprovning i en yrkesliroanstalt.
Dar far du en klar bild av utbildningskraven. Pd& samma gang kan du klargora, hur dina
tidigare studier kan tillgodoriknas och om laroanstaltens studie-, elevvards- och boende-
forhallanden motsvarar dina behov.
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Arbetsprovningar pa arbetsplats:

Arbetskraftsbyran kan inga ett avtal med dig och arbetsplatsen om arbetsprévning pa
arbetsplats i arbetsuppgifter, som du vill préva pa. Syftet med provningen kan vara place-
ring i ifragavarande arbete efter arbetsprovningen eller att med arbetsprovningen saker-
stilla dina arbets- och utbildningsplaner. | arbetsprévningen ar det inte fraga om nagot
arbets- eller anstillningsforhallande, inte heller kan man arrangera prévning hos

en arbetsgivare, med vilken du stér i arbets- eller anstillningsférhallande.

Arbetsprovningar och arbetstrining arrangerade av arbetskliniken:

Arbetskraftsbyran kan arrangera arbetsprovning i arbetsklinik, dar du kan prova pa

olika arbetsuppgifter och utbildningsmajligheter. Arbetskraftsbyran kan dven arrang-

era arbetstraning i arbetsklinik eller pa utomstdende traningsplats arrangerad av den.
Arbetskraftsbyran kan ocksa upphandla arbetstraning fran andra service-enheter som har
en arbetstranare. Avsikten ar att du med hjilp av arbetstraningen far arbetserfarenhet och
pa sa satt forbattrar dina mojligheter att placera dig i arbete.

Studiebesok i yrkesliroanstalter:

Arbetskraftsbyran kan arrangera ett studiebesok at dig i en yrkesldroanstalt, sa att du
i praktiken kan bekanta dig med anstalten och den utbildning som den erbjuder.

Stod for arbetsplatsarrangemang

Om en skada eller sjukdom férsvarar dina forutsittningar att fa eller att behalla ett arbe-
te, kan arbetskraftsbyran bevilja arbetsgivaren ekonomiskt stod for kostnader, som orsakas
av olika arbetsplatsarrangemang. Malet ar att stdda rehabiliteringskundens arbetsplacering
eller fortsatta sysselsattning. Stod kan utbetalas for t.ex. arbetsmaskiner, arbetsmetoder
eller forandringar som gors i arbetsplatsens utvindiga forhallanden. Aven hjilp som ges

av en annan arbetstagare kan ersittas. Vid prévningen av om stod skall beviljas tar arbets-
kraftsmyndigheten hansyn till de forpliktelser som foreskrivs for arbetsgivaren i lagen om
likabehandling. Enligt lagen skall den som later utféra ett arbete vid behov vidta skiliga
atgirder for att en person med funktionshinder skall fa tilltrade till arbete samt for att
denne skall klara av sitt arbete och kunna avancera i arbetslivet.
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Jobblinjen

Arbetskraftsbyrans riksomfattande telefonservice

010 19 4905 eller 010 60 767 22 man —fre kl.9 - 16

Information om lediga arbetsplatser och arbetskraftsbyrins tjanster.
Vigledning i anvandningen av webbtjansterna. Andring av uppgifter som
beror jobbsokningen.

01019 4912 eller 010 60767 33 man-frekl.9 - 16
Information om utkomstskydd for arbetslosa.

Utbildningslinjen
010 19 4902 eller 010 60 768 68 man —fre kl.9 - 16

Information om olika utbildningsméjligheter, arbetskraftsutbildning, utbild-
ning som man kan soka till, finansiering av studierna samt om branscher
och yrken. E-mail: koulutuslinja@mol.fi.

Det dr formanligare att ringa till nummer som boérjar med
010 19 om man ringer fran en mobiltelefon.

Samtalspriserna: www.mol.fi/svenska > Kontaktuppgifter

www.mol.fi/svenska

Arbetsforvaltningens webbplats. Lediga arbetsplatser och arbetskrafts-
utbildning. Information i samband med arbete, utbildning och arbetsliv.

Text-TV sida 521

Lediga arbetsplatser, arbetskraftsutbildning, aktuellt om arbetsférvaltnin-
gens verksamhet.

Arbetskraftsbyraernas webbsidor

Varje arbetskraftsbyra har sina egna webbsidor som ger lokal och
regional information. Sidorna nas via ingangssidan www.mol.fi.

www.suomi.fi/svenska > E-tjanster och blanketter

Pa den offentliga forvaltningens blankettjanst finns ocksa arbetskrafts-
byrans blanketter.
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