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Arbetspraktik och arbetslivstraning 2010

Arbetsldsa arbetsstkande kan delta i arbetspraktik eller arbetslivstraning for att orientera
sig i eller aterga till arbetslivet och for att framja sin placering i arbete och sin yrkeskom-
petens. Arbetspraktik och arbetslivstraning ar bra alternativ, nar man vill préva pa nya
slags arbetsuppgifter och forbereda sig infor arbetslivet. Samtidigt kan man ocksa prova
olika yrken och arbetsplatser och se om de &r intressanta och lampliga.

Arbetspraktik
Du kan delta i arbetspraktik, om du &r under 25 ar, saknar yrkesutbildning och ar beratti-
gad till arbetsmarknadsstod.

Arbetslivstraning
| arbetslivstraning kan du delta, om du har fyllt 25 ar eller har yrkesutbildning eller far
grunddagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning som arbetsloshetsforman.

Att skaffa sig en arbetspraktik- eller arbetslivstraningsplats

Arbets- och naringsbyran (TE-byran) ordnar arbetspraktik- eller arbetslivstraningsplat-
sen. Du kan ocksa sjalv soka dig en plats som TE-byran godkanner.

Arbetspraktiken och arbetslivstraningen far dagligen vara hogst atta och minst fyra tim-
mar. Tiden per vecka far vara hdgst fem dagar. Under tiden for praktiken eller traningen
tryggas din forsorjning med arbetsloshetsforman. Narmare upplysningar om forutsatt-
ningar for erhallande av stod och om stédperiodens langd finns nedan under “Ekono-
miskt stod”.

Avtal om arbetspraktik och arbetslivstraning

Innan arbetspraktiken eller arbetslivstraningen borjar ingar TE-byran med dig och med
den som ordnar arbetspraktiken eller arbetslivstraningen ett skriftligt avtal for viss tid. Av
avtalet ska framga bland annat

+« tiden och platsen for praktiken eller traningen

+« praktik- eller traningstidens langd per dag och vecka

« de uppgifter som ska utféras under praktik- eller traningstiden

% kontaktpersonen pa praktik- eller traningsplatsen

Den som ordnar en arbetslivstraningsplats ska dessutom i avtalet forbinda sig att delta i
utvarderingen av hur arbetslivstraningen har férbattrat din yrkeskompetens och ditt kun-
nande. TE-byran kan ocksa uppstalla andra behévliga villkor for fullgérandet av praktiken
eller traningen. Avtalet undertecknas forutom av dig ocksa av en representant for TE-
byran och den som ordnar arbetspraktiken eller arbetslivstraningen.

Nar du deltar i arbetspraktiken eller arbetslivstraningen star du inte i anstallningsforhal-
lande till den som ordnar praktiken eller traningen eller till TE-byran. Denna tid berattigar
darfor inte till nAgra semesterdagar med l6n. Eftersom det inte ar fraga om ett anstall-
ningsforhallande beaktas tiden inte vid berakning av arbetsvillkoret for arbetsloshetsdag-
penning.



Den som ordnar arbetspraktik- eller arbetslivstraningsplatsen ansvarar for ditt arbetar-
skydd under praktiktiden samt évervakar och instruerar dig pa arbetsplatsen sa att de
mal som stallts for praktiken och arbetslivstraningen kan uppnas.

Du har ratt att fa ett intyg Over arbetspraktiken och arbetslivstraningen.

Den som ordnar arbetspraktik/arbetslivstraning

Arbetspraktik och arbetslivstraning kan anordnas av staten, en kommun, en samkom-
mun, ett foretag, en férening eller en annan sammanslutning samt en stiftelse eller en
enskild naringsidkare. Ett hushall kan daremot inte vara anordnare av arbetspraktik eller
arbetslivstraning.

Den som ordnar arbetspraktiken eller arbetslivstraningen maste alltid se till att den som
deltar i praktiken eller tréningen har behovlig 6vervakning och ledning.

Vissa begransningar géller for anordnande av praktiken och arbetslivstraningen. Genom
dessa tryggas stallningen for de arbetstagare som ar fast anstéllda hos arbetsgivaren
samt forhindras snedvridningar i féretagens konkurrenssituation.

Arbetsstkande kan inte hanvisas till eller anvisas arbetspraktik eller arbetslivstraning

e i samma eller likadana uppgifter fran vilka den som ordnar praktiken eller traningen
under de nio manaderna narmast innan praktiken eller traningen bérjar av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska orsaker har sagt upp eller permitterat arbetstagare el-
ler forkortat arbetstagarnas arbetstid

e om arbetspraktiken eller arbetslivstraningen skulle leda till uppsagningar eller permit-
teringar av anstallda eller férsamra deras anstallningsvillkor

e om arbetspraktiken eller arbetslivstraningen skulle medféra snedvridningar i konkur-
rensen mellan foretag eller enskilda naringsidkare.

Ekonomiskt stod

Arbetspraktik med arbetsmarknadsstod

Till den som deltar i arbetspraktik och ar berattigad till arbetsmarknadsstod betalas fullt
arbetsmarknadsstdd for praktiktiden. Under vissa forutsattningar kan det till praktikanten
ocksa betalas arbetsmarknadsstodets forhojningsdel. Arbetsmarknadsstodet betalas av
Folkpensionsanstalten.

Arbetsmarknadsstod betalas under arbetspraktiken &ven om personen skulle ha gallan-
de karens for att ha vagrat delta i eller avbrutit en arbetskraftspolitisk atgard, for att ha
vagrat delta i eller avbrutit utbildning, for att ha vagrat ta emot arbete eller [Amnat sitt ar-
bete eller for att ha varit borta fran arbetsmarknaden.

Under praktiken kan arbetsmarknadsstod ocksa betalas for vantetid och den tid nar en
person under 25 ar inte har ratt till arbetsmarknadsstdd darfor att han eller hon har Iatit
bli att soka till yrkesutbildning.

Arbetsmarknadsstod kan betalas till praktikanten under praktikens maximiperiod, dvs. for
hogst 12 manader. Av sarskilda skal, t.ex. for att forhindra utslagning fran arbetsmarkna-
den, kan avtal om arbetspraktik ingds sammanlagt for hogst 18 manader.

Berakningen av arbetspraktikens maximitid (12 eller 18 manader) kan borjas om fran
borjan forst nar personen i fraga har uppfyllt arbetsvillkoret, som ar en forutsattning for
arbetsloshetsdagpenning, fatt arbetsléshetsdagpenning under den maximala tiden och
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darefter pa nytt blivit berattigad till arbetsmarknadsstod. Maximitiden borjar raknas pa
nytt ocksa nar personen efter tidigare arbetspraktik har fatt arbetsmarknadsstod fér minst
500 dagar.

Arbetslivstraning

Om du deltar i arbetslivstraning och uppfyller villkoren for arbetsmarknadsstod, betalas
till dig under tiden for arbetslivstraningen arbetsmarknadsstéd pa samma grunder som
galler for den som deltar i arbetspraktik med arbetsmarknadsstod (se punkten ovan).

Om du ar beréattigad till arbetsldshetsdagpenning betalas under tiden for arbetslivstra-
ningen grunddagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning till dig. Under vissa forut-
sattningar kan det till den som deltar i traningen ocksa betalas arbetsloshetsdagpenning-
ens forhojningsdel. Grunddagpenning betalas av Folkpensionsanstalten och inkomstrela-
terad dagpenning av arbetsloshetskassan.

Arbetsloshetsdagpenning under tiden for arbetslivstraning kan till samma person betalas
for hogst 10 manader i sander. Nar en person har fatt arbetsléshetsdagpenning for ar-
betslivstraning pa en eller flera platser fér sammanlagt 10 manader, kan stod beviljas pa
nytt efter det att rakningen av maximitiden pa 500 dagar for hans eller hennes arbetslos-
hetsdagpenning har borjats pa nytt.

Ersattningar for uppehalle

Arbetspraktik med arbetsmarknadsstod

Till den som deltar i arbetspraktik och ar mottagare av arbetsmarknadsstod och som fére
arbetspraktikens borjan har fatt arbetsloshetsdagpenning for maximitiden eller arbets-
marknadsstod for 500 dagar pa basis av arbetsloshet, betalas under tiden for praktiken
utover arbetsmarknadsstodet aven ersattning for uppehalle for dagarna i arbetspraktiken.
Ersattningen for uppehalle ar inte skattepliktig inkomst. Folkpensionsanstalten betalar
ersattningen for uppehélle.

Arbetslivstraning

Till den som deltar i arbetslivstraning och ar mottagare av arbetsmarknadsstod betalas
for dagarna i trdningen ersattning for resekostnader och andra kostnader for uppehélle
under traningen. Om arbetslivstraningen sker utanfér den pendlingsregion som avses i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, betalas forh6jd erséttning for uppehélle. Beloppet
av ersattning for uppehalle ar lika stort som for ersattning foér uppehéalle under arbets-
kraftsutbildning, se adressen: www.mol.fi/svenska > Arbetsstkande > Jobbsokning i Fin-
land > Arbetspraktik och arbetslivstraning.

Forhojd ersattning for uppehalle betalas ocksa till en sddan mottagare av arbetsmark-
nadsstod som

< utanfor sin hemkommun deltar i arbetslivstraning inom sin pendlingsregion, och som
+ orsakas inkvarteringskostnader av deltagandet i arbetslivstraning, och som

« uppvisar ett hyreskontrakt eller en annan tillférlitlig utredning om inkvarteringskostna-
derna.

Till den som deltar i arbetslivstraning med arbetsmarknadsstod betalas ersattningen for
uppehélle av Folkpensionsanstalten.

Om det under tiden for arbetslivstraningen betalas grunddagpenning, beviljar Folkpen-
sionsanstalten ersattningen for uppehalle for dagarna i traningen. Till den som far in-
komstrelaterad dagpenning beviljas ersattningen for uppehélle av arbetsloshetskassan.



Forsakringar

Arbets- och naringsministeriet ordnar gruppansvarsforsakring for dem som deltar i ar-
betspraktik och arbetslivstraning. For olycksfall eller yrkessjukdom i samband med ar-
betspraktik eller arbetslivstraning betalas ersattning av statens medel enligt de grunder
som lagen om olycksfallsférsakring anger.
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