STARKARE ARBETSGEMENSKAP
EFFEKTIVARE VERKSAMHET

HRV-palvelut
for foretag

HRV-palvelut



Star ni infor rekrytering?
Krav pa forindring i arbetsgemenskapen?

Daligt arbetsklimat?

HRV-palvelut ar ett riksomfattande expertnitverk inom arbets- och narings-

forvaltningen som erbjuder yrkeskunnig service i olika personalsituationer.

Forandringar tillhor vardagen inom féretaget. Skotseln av personaldrenden
kraver tid och kunnande. Det I6nar sig inte att skota allt sjilv — hela
foretaget drar nytta av anlitandet av pdlitliga experter. Arbets-
och naringsbyrans HRV-palvelut hjilper dven i utmanande

situationer!

De ritta I6sningarna med det samma
Nar du anlitar en sakkunnig sparar du bade kostnader
och tid.Vara personalkonsulter och psykologer sit-
ter sig effektivt in i din sak.Vi kan arbetsmarknaden

och har starkt regionalt kunnande.

Vart kundinriktade arbetssitt och vara kunniga
personalkonsulter finner sakert I&sningarna for

personalen i ditt foretag. Ta kontakt!



Rekrytering

* Personaluthyrning
Personaluthyrning dr en snabb, enkel och riskfri metod fér anskaffning av
personal. Vi soker, viljer ut och presenterar de laimpligaste kandidaterna
for foretaget.Vi fungerar som arbetsgivare at den uthyrda arbetstagaren;
vi ansvarar for betalning av 16n till arbetstagaren och fér 6vriga arbets-
givarforpliktelser. Foretaget har hand om inskolning, arbetsledning och
arbetarskydd.

* Ansoknings- och intervjutjansten
Ansoknings- och intervjutjansten planeras alltid tillsammans med foreta-
get. Den kan genomforas som en omfattande helhet eller som separata
delomraden som bl.a. inkluderar mottagning och sortering av ansoknin-
gar samt intervjuer. Genom att bifoga en psykologisk lamplighetsbedom-
ning kan man enkelt minimera riskerna vid antagning och underlitta det

slutgiltiga beslutsfattandet.

* Lamplighetsbed6mning
Genom en bedomning kartlaggs personens lamplighet for uppgiften samt
formagan att lyckas i den med tillforlitliga och méangsidiga metoder. Vi
utreder bl.a. personens motivation, egenskaper, kompetens och arbets-

metoder enligt psykologernas yrkesetiska principer.



Utveckling av personalen och arbetsgemenskapen

* Typer av traning
Servicehelheterna kan innehalla olika teman exempelvis hantering av
forandringssituationer, inskolningstraning, arbetshdlsa samt utvecklandet av

organisationens intervjukunskaper. Traningsprogrammen planeras alltid enligt
foretagets situation och behov.

* Kartlaggning av resurserna
Genom resurskartlaggning utreds personalens utvecklingspotential. Kartlaggnin-
gen omfattar i allmianhet uppgérandet av en personbedémning genom anvand-
ning av olika intervju- och testningsmetoder samt respons och konsultationer
inom foretaget. Kartlaggningen av resurser ar nyttig bl.a. vid skapandet av funge-
rande arbetsgrupper, sékning av potentiella chefer och férsiljningspersonal samt

i samband med omorganisation i foretaget.



Anpassning av personalen

* Traning av foretagsledning och chefer
Foretagen maste ibland géra en omviardering av organisationen och personalan-
talet samt anpassning av verksambhet till raidande lage. | en mangsidig traning till
stod for foretagsledning och chefer behandlas uppsagningssituationen och dess
inverkan pa personalen.Traningen stoder cheferna i genomdrivandet och han-
teringen av férandringsprocessen och ger forstaelse for reaktioner i samband
med arbetsplatsférlusten samt for métet med uppsagda personer. Innehallet
skraddarsys enligt foretagets behov och situation. Traningen kan genomféras

bade i grupp eller individuellt.

¢ Omplaceringsvagledning
Vigledningens avsikt dr att stodja personal som avgér i samband med att anstall-
ningsforhallandet upphor. Den ger ett bra utgangslage for omplacering av perso-
nalen och underlittar individens verksamhet i en férandringssituation.Vagled-
ningens avsikt ar att leda arbetstagaren in i en ny karriar genom den personliga
krisen. Det dr samtidigt arbetsgivarens sdtt att tala om for sin arbetstagare att
personens arbetsinsats uppskattats och att organisationen trots forandringarna
bryr sig om sina anstillda.Vagledningen kan genomfdras i grupp eller individu-
ellt. Den omfattar ofta sjilvanalyser och karridrplaneringsavsnitt, diskussioner
och mangsidiga uppgifter for att underlitta avklarandet av forandringen och
effektiverar kunskaperna i arbetssokning. Langden kan dverenskommas separat

och innehallet skraddarsys mojligast val for malgruppens behov.




¢ Forandringstrining
Forandringstraning kan riktas till pa personer som avgar, fortsitter eller
den kan vara oppen for hela personalen. Under trianingen som sker i
smagrupper, forandringen i livet till fljd av omorganisering eller ans-
tillningens upphorande och den kris som fororsakats av en eventuell
uppsigning. Aven i den fériandrade arbetsgemenskapen 4r det viktigt att
uppritthélla funktionsformagan for den personal som fortsitter i den
forandrade arbetsgemenskapen med tanke pa organisationens fortsatta
verksamhet. Malet ar att stimulera arbetsgemenskapen efter de trau-
man som férorsakats av férandringen och héja blicken fran krisen mot
framtiden och nya mojligheter. Férandringstraningen skraddarsys enligt

foretagets och personalens behov.



\?, Arbets- och naringsbyran

HRV-palvelut




HRV-palvelut yoNTAKTUPPGIFTER

ESBO

Officersgatan 3 B, 02600 ESBO
tfn 010 19 4441

telefax 010 60 70790
espoo.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

LAHTIS

Kirkkokatu 12, 15140 LAHTI
tfn 010 19 4038

telefax 010 60 45144
lahti.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Kouvola

Hallituskatu 7 B, 45100 KOUVOLA
tfn 010 60 45070

telefax 010 60 43297
kouvola.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

TAMMERFORS

Kauppakatu 4, 33210 TAMPERE

tfn 010 19 4576

telefax 010 60 45406
tampere.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Jyviaskyla
Vapaudenkatu 58 A, 40100 JYVASKYLA

BJORNEBORG

Isolinnankatu 24, 2 van., 28100 PORI
tfn 010 60 43688

telefax 010 60 43684
pori.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

VASA

Wolffskavigen 35 B, 65200 VASA
tfn 010 60 46377,010 60 46378
telefax 010 60 46300
vaasa.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

Seindjoki

Valtionkatu I, 60100 SEINAJOKI

tfn 010 60 46522,010 60 46523
telefax 010 60 46076
seinijoki.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

S:T MICHEL

Porrassalmenkatu 29, 50100 MIKKELI
tfn 010 19 4158

telefax 010 60 41601
mikkeli.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

ULEABORG
Torikatu 34-40 A, 90100 OULU

tfn 010 60 41222
jyvaskyla.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

tfn 010 60 44309,010 60 44331
telefax 010 60 44313
oulu.hrv-palvelut@te-toimisto.fi

aasa

© Seingjoki
ABO n Jyvas(l:yla
Slottsgatan 50, 3 van., 20100 ABO Mikkeli Betalningstjinstenheten

tfin 010 19 4391 ; © Lokal- och ekonomiférvaltning

telefax 010 60 43185 Slottsgatan 50, 3 van., 20100 ABO
turku.hrv-palvelut@te-toimisto.fi tfn 010 60 43162

telefax 010 60 43186
turku.maksupalveluyksikké@te-toimisto.fi

7’ Ty6- ja elinkeinotoimisto www.hrv-palvelut.fi



