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TE-byrans tjanster

\-0, Arbets- och néringsbyran



Nar foretaget behover ny, kompetent arbetskraft, eller om foretaget stdr
infor en omstdllningssituation som krdver nya kunskaper och fdrdigheter,
Ionar det sig att kontakta den lokala arbets- och ndringsbyran (TE-byrdn).

Vi dr experter pd personalrekrytering och personalutveckling.Vi dr insatta
i ndringslivet, arbetsmarknaden och olika arbetssokande.Vi dr en del av
ndtverket for regionala foretagstjdnster och vi skrdaddarsyr losningar for
arbetsgivarnas behov.

Kontakta oss! TE-byrdn hjdlper dig att hitta en Idmplig arbetstagare for
jobbet. www.mol.fi.

Mangsidiga tjanster for foretag och arbetsgivare

TE-byran skraddarsyr |6sningar for Effektiv sokning av ny personal
foretagens och arbetsgivarnas behov.

Med hjalp av vara tjinster moter Utgangspunkten for personalrekryte-
arbetsgivare och arbetssokande varan-  ring och arbetsférmedling 4r alltid att
dra. arbetsgivaren ger ett uppdrag. TE-byran

kommer Averens med arbetsgivaren om
hurdana kompetens- och yrkesskick-
lighetskrav som stills pa sokandena, pa
vilket sitt lampliga kandidater soks, hur
TE-byran information om det lediga jobbet for-
utarbetar medIlas och inom vilken tid den lediga
skriaddarsydda platsen besitts.

I6sningar for

arbetsgivare. Om arbetsgivaren vill, kan det lediga
jobbet utannonseras i tjansten Lediga
jobb, som dr den mest anvinda rekry-




teringstjansten i Finland. Det dr ldtt att
anmila ett nytt ledigt jobb till TE-byran
genom vdra webbtjinster.

Vara webbsidor nér ett stort antal
aktiva arbetssékande, som kan vara
personer som vill byta jobb, som stu-
derar eller som saknar arbete.Var
service ar snabb, eftersom tjansten
Platsvakt genast sinder informa-
tion om lampliga lediga jobb direkt till
e-posten for de arbetssékande som
anvinder tjansten.

Verktyg for rekrytering

Det ar ofta en utmanande uppgift

for arbetsgivaren att rekrytera en ny
arbetstagare. TE-byran ger rad i alla fra-
gor med anknytning till rekrytering och
ger instruktioner om hur man skriver
en platsannons som nar lampliga arbets-
sokande.

Utgaende fran arbetsgivarens behov
soker TE-byran lampliga arbetssékande
och férmedlar information om arbets-
uppgiften till dem. TE-byran kan ocksa
presentera lampliga kandidater for
arbetsgivaren. Arbetsgivaren gor valet
och fattar rekryteringsbeslutet.

Arbetssokande presenterar sig genom
tjansten CV-netti pa var webbplats.
Med hjilp av CV-vakten kan man
bestilla information om lampliga sokan-
de direkt till e-posten.

TE-byraerna ordnar rekryteringstraf-
far och rekryteringskampanjer dir
arbetsgivarna har mojlighet att presen-

tera foretagets verksamhet och de ledi-
ga jobben for dem som soker arbete.

Vid de storsta arbets- och narings-
byraerna finns ocksa ett jobbcen-

ter. Jobbcentrerna har specialiserat

sig pa att fungera som en motesplats
for arbetsgivare och arbetssokande.
Jobbcentrerna ordnar rekrytringstréf-
far och temadagar inom olika branscher.
De ger ocksa arbetssékande rad i jobb-
sokningen.

TE-byran
hjalper med att

hitta lampliga
arbetssokande.

Lamplig arbetskraft fran andra
hall i Europa

EURES (European Employment Services)
ar ett gemensamt arbetsformedlingsnit-
verk for landerna inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet. | nitverket
finns sammanlagt 800 EURES-radgivare
runtom i Europa och till natverket hor
de offentliga arbetsférmedlingarna i de
olika landerna. EURES hjilper arbetsgiva-
re med att hitta arbetstagare i Europa. |
Finland finns det radgivare vid de storsta
TE-byraerna. Tjansterna ar avgiftsfria.



EURES-radgivarna ar experter pa den

europeiska arbetsmarknaden och fung-

erar som en liank i rekryteringen genom

att

m hjdlpa till med att inleda rekryteringen
och soka en lokal samarbetspartner

®m svara pa forfragningar och ta emot
ansokningar

m vid behov gora ett preliminart urval

m ge utlindska arbetstagare rad i fra-
gor som giller det finlandska arbets-
livet.

Som hjilp vid rekryteringen kan man
anvinda EURES-portalen dar det finns
en europeisk jobb- och arbetssékande-
bank. | portalen kan arbetsgivare utan-
nonsera lediga jobb och soka arbetsta-
garkandidaters meritforteckningar. De
tjanster som finns pa sidorna utnyttjas
arligen av 6ver en miljon anvindare.

EURES
formedlar

arbetskraft
over grianserna.

Arbetsgivare kan ocksa delta i rekry-
teringsevenemang i Europa tillsam-
mans med EURES-radgivare. EURES-
radgivaren kan ocksa ordna en sérskild
rekryteringstraff for foretaget i ett
lampligt malland.

www.eures.europa.eu

Sto6d, radgivning och utbildning
for dem som tanker bli
foretagare

TE-byraerna erbjuder startpeng for
nyblivna foretagare, foretagarutbildning
samt sddana tjanster som behdvs for
att grunda foretag, for foretagets tillvaxt
och for utveckling av foretaget.

TE-byraerna ar en del av den regionala
foretagsservicen och alla foretag har
moijlighet att anlita byrdns mangsidiga
tjidnster som giller radgivning, verksam-
hetslokaler och annat motsvarande.

Basradgivning for nystartade foretag:
Telefontjinsten ForetagsFinland
010 19 4680.

Tédckande information om olika fére-
tagstjanster:
www.foretagsfinland.fi

Kompetent arbetskraft
genom utbildning och
praktik

De krav som giller for arbetsuppgif-
ter fordandras och det finns brist pa
yrkeskunniga arbetstagare inom allt fler

Dra nytta av
olika utbildnings-
alternativ for att

hitta lamplig
arbetskraft.




branscher. Om personer med de ritta
kunskaperna och firdigheterna inte
finns pa arbetsmarknaden, kan det vara
en |6sning att man utbildar lampliga
arbetstagare.

Utbildning och utveckling
tillsammans med arbetsgivaren

Foretag eller andra arbetsgivare kan utbil-
da sina nuvarande eller nya arbetstagare

i samarbete med arbets- och ndrings-
forvaltningen. | utbildningen kan ocksa
delta nya foretagare eller foretagare till-
sammans med sina anstillda. Aven hyrda
arbetstagare kan delta i utbildningen.

Arbetsgivaren och arbets- och ndrings-
forvaltningen planerar och finansierar
utbildningen tillsammans.

Utbildning anskaffas for tre olika danda-
mal:

— RekryteringsUtbildning. Nar det
ar svart att hitta yrkeskunniga arbetsta-
gare for foretagets behov, och nér det
inte inom en ndra framtid kommer att
utexamineras personer med den ritta
kompetensen fran andra utbildningar.

— PrecisionsUtbildning. Yrkesinriktad
grund- eller tilliggsutbildning som
skraddarsytts enligt foretagets och per-
sonalens behov. Lampar sig ocksa for
situationer med tidsbegriansade permit-
teringar.

— OmstallningsUtbildning.
Arbetsgivaren kan hjilpa sina anstillda
som sagts upp av ekonomiska orsaker

eller produktionsorsaker att hitta ett
nytt yrke eller ett nytt jobb, eller stod-
ja sina anstdllda som permitterats tills
vidare.

Utbildning kan kombineras med andra
utvecklingstjanster for sma och medel-
stora foretag.

De som deltar i utbildningen far under
utbildningstiden antingen |6n eller
under vissa forutsattningar arbetslos-
hetsférman och ersidttning for uppe-
hille.

Lamplig arbetskraft genom
liroavtalsutbildning

Genom laroavtalsutbildning kan man
direkt fa en yrkeskunnig arbetstagare
for att utfora sddana arbetsuppgifter
som det annars kan vara svart att hitta
arbetskraft for. | utbildningen kombine-
ras arbete pa en arbetsplats med teore-
tisk undervisning och utbildningen lim-
par sig for yrkesinriktad grund- och till-
laggsutbildning.

Laroavtalet ar ett arbetsavtal for viss tid
och TE-byran kan betala |6nesubvention
for laroavtal som ingas med arbetsl6sa
personer.

Arbetspraktik och
arbetslivstraning forbereder
infor arbetet

Arbetspraktik och arbetslivstraning ar
bra alternativ nir man vill anstilla en
ung vuxen, en person som byter yrke



eller en person som vill forbittra sin
yrkesskicklighet.

Det ingas ett avtal om arbetsprak-

tik eller arbetslivstraning och avtalet
undertecknas av den som deltar i prak-
tiken eller traningen, en representant
for arbets- och naringsbyran och den
som ordnar praktiken eller traningen.

Den som ordnar atgiarden betalar inte
I6n till den som deltar i praktiken eller
traningen.

Arbetspraktik

De som &r under 25 ar, saknar yrkesut-
bildning och omfattas av systemet med
arbetsmarknadsstod kan delta i arbets-
praktik. Under arbetspraktiken betalas
fullt arbetsmarknadsstod. Under vissa
forutsattningar kan dessutom erséttning
for uppehille betalas till dem som del-
tar i praktik.

Arbetslivstraning

De som fyllt 25 ar, de som skaffat
yrkesutbildning eller de som i form av
arbetsléshetsforman far grunddagpen-
ning eller inkomstrelaterad dagpen-
ning kan delta i arbetslivstraning. Under
arbetslivstraningen betalas arbetsl0s-
hetsférman (inkomstrelaterad dagpen-
ning/grunddagpenning/arbetsmarknads-
stod) och dessutom ersdttning for
uppehille.

Subvention for lonekostnaderna
Under vissa férutsittningar kan

arbetsgivare som anstiller en arbets-
|6s arbetssdkande fa subvention

for lonekostnaderna fran TE-byran.
Lonesubvention kan ocksa beviljas for
liroavtalsutbildning.

Syftet med arbete som ordnas med
hjdlp av I6nesubvention &r att forbittra
arbetsl6sa arbetssdkandes yrkesskicklig-
het, kompetens och stillning pa arbets-
marknaden samt att framja mojligheter-
na for dem som under en lang tid varit
arbetsl6sa att komma in pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Med hjilp av [6nesubvention sysselsitts
framst unga personer under 25 ar, per-
soner med funktionsnedsattning, lang-
tidsarbetslosa och arbetslésa som 16per
risk for langtidsarbetsloshet eller utslag-
ning fran arbetsmarknaden.

Kédnner du till anstill-
ningsforhallanden och
arbetslagstiftning?

Arbetsavtal, arbetstid, semester,
alterneringsledighet, studiele-
dighet, unga arbetstagare, integri-
tetsskyddet i arbetslivet, samar-
betsfragor...

Dessa dr nagra exempel pa de
lagstadgade fragor som varje
arbetsgivare maste beakta.

Aven om dessa fragor finns det
mera information pa adressen:
www.mol.fi



Arbetsgivaren maste forbinda sig att
betala I6n i enlighet med det kollektiv-
avtal som tillimpas pa anstallningsférhal-
landet i fraga.

Om det inte finns ett tillimpligt kol-
lektivavtal, ska for det aktuella arbetet
betalas sedvanlig eller rimlig 16n.

Stod i situationer med
personalminskningar och
omstallningar

Aven i situationer med personalminsk-
ningar eller omstallningar i organisa-
tionen erbjuder TE-byran hjilp, stod
och rad for bade arbetsgivaren och

de anstillda som sigs upp eller per-
mitteras.Vid behov kan radgivningen
ocksa ordnas som informationsméten i
arbetsgivarens lokaler.

| situationer med uppsigningar ger
TE-byraernas riksomfattande nitverk
av omstillningsskyddsexperter stod

for arbetsgivare och arbetstagare i fra-
gor som giller omstillningsskydd. Med
hjilp av modellen fér omstillningsskydd
kan TE-byran férutse vilka tjanster som

TE-byran ger
stod och rad vid

omstallningar i
organisationen.

behovs i uppsigningssituationen och
ddrigenom hjilpa arbetssékande att sa
snabbt som mgijligt hitta en utbildnings-
plats eller ett nytt arbete.

Avgiftsbelagda sarskilda
tjanster

HRV-palvelut dr ett landsomspannan-
de sakkunnignitverk i anslutning till
TE-byraernas tjanster for arbetsgivare.
Natverket har specialiserat sig pa att
producera personaltjinster.

HRV-palvelut erbjuder foretag och
arbetsgivare hjilp med fragor som gil-
ler rekrytering, inhyrning av personal,
personalanpassning och utvecklingsbe-
hov hos personalen eller arbetsgemen-
skapen. Servicehelheterna skriaddarsys
enligt foretagens servicebehov.

HRV-palvelut dr en [8sning, nar foreta-
gets personalbehov inte kan tillgodoses

genom TE-byrans avgiftsfria tjanster

www.hrv-palvelut.fi



Jobblinjens servicenummer

Foretags-, sammanslutnings- 010 19 4905

och arbetsgivarkunder jobblinjen@te-byran.fi
Anmila ett ledigt jobb,

TE-byraernas tjanster, vigledning for

e-tjanster pa webben,

radgivning om uppehallstillstand

Utbildningsradgivning 010 19 4902
utbildningsradgivning@te-byran.fi

Radgivning om omstillningsskydd 010 19 4910
jobblinjen@te-byran.fi

Radgivning om utkomstskydd 01019 4912
for arbetslosa

Telefontjansten ForetagsFinland 010 19 4680

Samtalspriser
samtal till nummer som bérjar med 010 19:
fran tradtelefon lokalnitsavgift; frin mobiltelefon mobiltelefonavgift.

Tackande information om vara tjanster
snabbt och litt:

WWAAAIGlIRE
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www.foretagsfinland.fi
www.expertsok.fi
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