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Alterneringsledighet

\-0, Arbets- och néringsbyran



Alterneringsledighet dr ett arrangemang ddr arbetstagaren i enlighet med
ett alterneringsavtal som ingdtts med arbetsgivaren for en viss tid befrias
frdn att utfora de uppgifter som hor till anstdllningsforhdllandet och ddr
arbetsgivaren forbinder sig att for motsvarande tid anstdlla en person som
dr arbetslos arbetssokande vid arbets- och ndringsbyrdan (TE-byrdn).

Alterneringsledigheten
erbjuder

m arbetstagaren tillfille till en langre
ledighet, som kan anvdndas pa ons-
kat sitt, till exempel till utbildning,
vard av barn och andra anhériga
eller till intressen och vila.

m en arbetslos (vikarie) tillfalle att
med hjélp av ett anstillningsforhal-
lande for viss tid uppratthalla och
utveckla sin yrkesskicklighet samt
forbidttra sina mojligheter att place-
ra sig pa arbetsmarknaden.

m arbetsgivaren en kanal for rekry-
tering av nya arbetstagare och ett
tillfalle att tillfora arbetsgemenska-
pen flexibilitet och nytt kunnande.

Villkoren for
alterneringsledighet

Den som tar ut alterneringsledighet
ska vara anstilld i arbetsavtalsforhal-
lande eller tjansteforhillande eller dar-
med jamforbart anstéllningsforhallande.
For att kunna ta ut alterneringsledighet
maste personen vara anstilld pa hel-
tid, eller sa maste arbetstiden &verstiga
75 % av arbetstiden for heltidsanstillda
i branschen. De som ar foretagare pa
heltid kan inte bli alterneringslediga.

Ta kontakt med
TE-byran i god tid

innan alternerings-
ledigheten bérjar.

Arbetshistoria som villkor
Villkoret for att fa alterneringsle-
dighet ar 10 ars arbetshistoria fére
alterneringsledighetens boérjan.

D3 arbetshistorien utrdknas fram till
31.12.2006 beaktas de arbetsavtals-
och tjansteférhallanden som anges i

8 § 4 mom. i lagen om pension for
arbetstagare (395/1961) samt arbete
som forutsitts for pension baserad

pa foretagsverksamhet, vilket bestims
enligt de bestimmelser som var i kraft
31.12.2004. Den arbetshistoria som
uppkommit fran och med ingangen av
ar 2007 utraknas utifran inkomsterna
inom ramen for de arbetspensionslagar
som avses i 3 § i lagen om pension for
arbetstagare (395/2006).Vid utrikning
av arbetshistorien beaktas pensions-
forsakrat arbete som utforts efter att
personen fyllt 18 ar.



Av arbetshistorien kan hogst en fjardedel
vara tid som kan jamstillas med arbete.
Med detta avses den tid for vilken per-
sonen fatt moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller forildrapenning
eller specialvardspenning. Ocksa den tid
da personen ar vardledig och den tid som
personen fullgor varnplikt och civiltjanst
jamstdlls med arbete.

Om personen pa nytt vill ta ut alterne-
ringsledighet, forutsitts en ny arbets-
historia pa fem ar efter att den féregaen-
de alterneringsledigheten upphorde.

Den som tinker ta ut alterneringsledighet
kan hos Pensionsskyddscentralen bestilla
sin egen forvarvsarbetsforteckning med
uppgifter om de arbeten som den fér-
sakrade utfort som anstilld hos en privat
arbetsgivare eller som foretagare. Ett regis-
terutdrag 6ver anstillningsforhallandena
inom den offentliga sektorn kan bestillas
fran Kommunernas pensionsforsakring.

Utred i god tid
med arbetslos-
hetskassan

eller FPA att din
arbetshistoria ar
tillracklig.

Tid i arbete som villkor
Forutsittningen for alterneringsledighet ar
att arbetstagaren har varit heltidsanstalld
(6ver 75 %) hos samma arbetsgivare utan
avbrott i minst 13 manader direkt fore
alterneringsledighetens borjan och att
arbetstagaren faktiskt har arbetat pa heltid

under nimnda tid. | denna tidsperiod pa
I3 méanader kan ingd sammanlagt hogst
30 kalenderdagars oavlénad franvaro.
Endast franvaro pa grund av sjukdom eller
olycksfall jamstills med arbete, ndr tidspe-
rioden pa |3 méanader utrdknas.

Alterneringsavtal och avtal om
anstallning av vikarie

Alterneringsledigheten baserar sig pa
frivillighet. Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kommer &verens om ledighe-
ten genom ett skriftligt alternerings-
avtal. Avtalsblanketter finns att fa hos
TE-byraerna eller pa adresserna
www.mol fi eller www.suomi.fi.

| avtalet ska det anges nidr alternerings-
ledigheten borjar och nar den upphér.
Ocksa nér ledigheten delas in i perioder
ska det i avtalet anges exakta start- och
slutdatum for varje period. Senare gar det
inte langre att avtala om perioderna och
tidpunkterna. Alterneringsavtalet upprittas
i tre likalydande exemplar, som underteck-
nas av arbetsgivaren och arbetstagaren. Ett
exemplar av alterneringsavtalet uppgors
for TE-byran.

Alterneringsavtalet samt ett arbetsavtal,
ett skriftligt férordnande eller en annan
tillforlitlig utredning om att det anstillts
en vikarie for den tid alterneringsledig-
heten varar ska tillstéllas TE-byran i god
tid fore alterneringsledighetens borjan.
Motsvarande redogorelser ska tillstillas
TE-byran ocksa om alterneringsledigheten
forlangs.Vid periodisering av alternerings-
ledigheten ska en redogorelse for att en
vikarie anstillts alltid lamnas till TE-byran
nar en ny period borjar.



Alterneringsledighetens
lingd samt periodisering och
forlangning av ledigheten

Alterneringsledigheten varar minst 90
kalenderdagar utan avbrott och samman-
lagt hogst 359 kalenderdagar.

Man kan ocksa komma 6verens om att
alterneringsledigheten delas in i flera
perioder. Indelningen i perioder ska all-
tid 6verenskommas i alterneringsavtalet
innan ledighetens forsta period borjar. Det
ar fraga om periodisering nar till exempel
en atta manader lang alterneringsledig-
het delas in i tvd perioder, den ena pd tre
manader och den andra pa fem manader.
Varje period ska vara minst 90 kalender-
dagar; annars har den alterneringslediga
inte ratt till alterneringserséttning.

Overenskommelse om forlangning av alter-
neringsledigheten ska triffas senast tva
mdnader innan den avtalade alterneringsle-
digheten upphor. Det ar fraga om forlang-
ning nar man kommer Gverens om att en
alterneringsledighet som enligt avtalet skul-
le vara till exempel tre manader forlings till
fem manader utan en enda dags avbrott.

Alterneringsledigheten ska tas ut i sin hel-
het inom tva ar fran ledighetens bérjan,
och den sammanlagda lingden far inte
overstiga 359 kalenderdagar.

Fortida avslutande av
alterneringsledigheten och
tillfillig atergang till arbetet

Alterneringsledigheten kan avbrytas i for-
tid eller arbetstagaren kan tillfélligt aterga

till arbetet genom en &verenskommelse
mellan arbetsgivaren och den alterne-
ringslediga. Alterneringsledigheten |6per
normalt under en tillfillig atergang till
arbetet.

Enligt lagen avslutas alterneringsledighe-
ten direkt om den alterneringslediga far
ratt till moderskaps-, sdrskild moder-
skaps-, faderskaps- eller férildrapenning
eller om den alterneringslediga for tiden
for alterneringsledigheten beviljas ledighet
for havandeskap och férlossning eller fér
vard av barn eller far specialvardspenning.
Om denna rittighet eller beviljade ledig-
het varar hogst |18 vardagar, avbryts alter-
neringsledigheten (betalningen av ersitt-
ning) endast och fortgar darefter enligt
den ursprungliga 6verenskommelsen.

Den alterneringsledigas ritt
att aterga till sitt tidigare
arbete

Efter alterneringsledighetens slut har den
alterneringslediga ritt att i forsta hand
aterga till sitt tidigare arbete. Om detta
inte ar mojligt, ska den alterneringslediga
erbjudas ett arbete som motsvarar det
tidigare arbetet och som Overensstim-
mer med arbetsavtalet eller anstillnings-
forhallandet, och om inte heller detta ar
m&jligt, nagot annat arbete som Gverens-
stimmer med avtalet. Det &dr inte mojligt
att andra anstillningsférhallandets villkor
eller avsluta det pa grund av alternerings-
ledigheten. Detta innebdr emellertid inte
nagot sarskilt uppsagningsskydd, utan den
alterneringslediga kan sigas upp om det
finns lagstadgade grunder for uppsag-
ningen.



INFORMATION TILL ARBETSGIVAREN

Anstillning av vikarie

| alterneringsavtalet ska arbetsgivaren sam-
tidigt forbinda sig att for den tid alter-
neringsledigheten varar anstilla en per-
son som ar arbetslos arbetssdkande vid
TE-byran.Vikarien behover inte anstil-

las for samma uppgifter som den alter-
neringslediga haft, men arbetsgivaren ska
vara densamma.Till exempel i en koncern
maste vikarien anstillas i det dotterbolag
dar den alterneringslediga ar anstilld. Som
vikarie far man inte anstilla en person som
enligt lagen om utkomstskydd for arbets-
|6sa dr studerande pa heltid.

Som vikarie ska i forsta hand anstillas en
arbetslos person som inte fyllt 25 ar eller
en langtidsarbetslos eller en arbetslés som
nyligen avlagt hogskole- eller yrkesexamen,
om personens yrkeskunskap kan bedo-
mas vara tillracklig for den sokta uppgif-
ten. Bedémningen gors i samarbete mellan

arbetsgivaren och arbetskraftsmyndigheten.

| andra hand ska man anstilla en arbetslos
arbetssokande som har storst behov av
att fa arbete och vars forutsittningar for
sysselsittning bedéms bli bittre med hjilp
av vikariatet. Om det i den grupp som har
foretrade inte finns en for uppgiften lamp-
lig arbetslos arbetssokande, ska man fasta
uppmarksamhet bl.a. vid hur lange perso-
nens arbetsl6shet varat, behovet att upp-
ratthalla yrkeskunskapen samt personens
utkomst.

Vikarien ska anstillas for heltidsarbete
och arbetstiden ska vara minst lika lang
som arbetstiden for den alterneringsle-
diga. Alterneringsledigheten kan ocksa
ordnas sa att arbetsgivaren ger det hel-

tidsarbete som pa grund av alterneringsar-
rangemanget blir ledigt till en egen deltids-
anstilld som vid TE-byran sasom arbetslos
arbetssokande soker heltidsanstillning.

Da ska arbetsgivaren anstilla en arbetslos
arbetssokande fran TE-byran for det del-
tidsarbete som blir ledigt. Ocksa i detta
fall ska den sammanlagda arbetstiden for
dem som anstills for den tid som alterne-
ringsledigheten varar vara minst lika lang
som den alterneringsledigas regelbundna
arbetstid. Daremot ar det inte mgjligt att
anstilla tva arbetslosa personer for att
skota alterneringsvikariatet pa deltid.

Pa vikarien tillimpas lagbestimmelserna
om arbetsavtals- eller tjansteforhéllanden
for viss tid samt bestimmelserna i arbets-
eller tjanstekollektivavtalen. Ett tidsbegran-
sat arbetsavtals- eller tjansteférhallande
upphor utan uppségning nar den Gverens-
komna tiden gar ut. Det ligger i arbetsgi-
varens och vikariens intresse att inga ett
skriftligt arbetsavtal.

Om vikariens anstillningsforhallande av
nagon anledning upphor fore ledighetens
slut, fortgar alterneringsledigheten nor-
malt. Arbetsgivaren ska dock omedelbart
underritta TE-byran om vasentliga forand-
ringar i vikariens anstillningsforhallande
(t.ex. att anstillningsforhallandet avslutas
innan alterneringsledigheten har upphort).
Dessutom ska arbetsgivaren utan dréjsmal
och senast inom tva manader anstilla en
ny arbetslos for den aterstaende alterne-
ringsledigheten.

Ett foretag som anstiller en langtidsarbets-
|6s som alterneringsvikarie kan beviljas
Idnesubvention.



INFORMATIONTILL DEN ALTERNERINGSLEDIGA

Alterneringsersittning

Ersattningens storlek och den
som betalar ersittningen

Den alterneringslediga har ritt till alter-
neringsersattning under ledigheten.
Alterneringsersittningen ar 70 % av den
arbetsloshetsdagpenning som arbetstaga-
ren skulle ha ritt till om han eller hon blev
arbetslos.Vid utrakningen av ersittningen
beaktas inte barnforhdjningar eller for-
hojda fortjanstdelar. Erséttningen ar 80 %
om den alterneringslediga har minst 25
ars arbetshistoria innan ledigheten bor-
jar. Ersattningen ar skattepliktig inkomst.
Ritten till alterneringsersittning fortgar,
aven om vikariens anstillningsférhallande
skulle upphodra innan ledigheten upphor.

Den arbetsloshetsdagpenning som ligger till
grund for ersattningen berdknas undantags-
vis pa basis av forvarvsinkomsterna under

de 52 veckorna fore alterneringsledigheten.

Om arbetstagaren pa basis av medlem-
skap i arbetsloshetskassan skulle ha ritt

att omedelbart fore alterneringsledighe-
tens borjan fd inkomstrelaterad dagpenning,
beriknas ersattningen utifran den inkomst-
relaterade dagpenningen, och arbetsl6s-
hetskassan betalar ut ersattningen. | 6vriga
fall berdknas ersittningen utifran grunddag-
penningen, och FPA betalar ut ersdttningen.

Utforande av arbete och

andra inkomster under
alterneringsledighet

Avsikten med alterneringsledighet ar att
oka motivation och arbetshilsa i arbe-

tet samt att for en viss tid erbjuda en
arbetsl6s ett ledigt jobb. Utforande av
annat arbete under alterneringsledig-
heten star darfor i strid med systemets
syfte. Det ar dnda inte forbjudet att utféra
arbete under ledigheten, men I6neinkom-
ster och andra arbetsinkomster som fés
under ledigheten minskar alterneringser-
sattningen sa att en sa kallad jamkad dag-
penning tas som grund for ersattningen.
Heltidsarbete som varar ver tva veckor
berittigar inte till ersittning.

Alterneringsersittningens storlek paverkas
emellertid inte av erséttningar som intja-
nats fore alterneringsledigheten och som
betalas under ledigheten och som den
alterneringslediga inte kan ta ut i ledighet.
Av denna anledning inverkar inte exem-
pelvis semesterpenning och resultatloner
som utbetalats under alterneringsledighe-
ten pa alterneringsersattningens storlek.

Lagstadgade férmaner som minskar
utkomstskyddet for arbetslosa

(t.ex. stod for hemvard av barn)

minskar ocksa alterneringsersattningen.
Alterneringsersittningen paverkas dare-
mot inte av bl.a. familjepensioner, bostads-
bidrag, barnbidrag, utkomststod eller stod
for narstiendevard.

Begransningar i ratten till

ersattning

Den alterneringslediga har inte ritt till alter-

neringsersittning for den tid han eller hon:

® av sin arbetsgivare far 16n, semesterlon
eller andra ersittningar och vederlag
som den alterneringslediga kan ta ut i



ledig tid (som 16n anses inte utbildning
som bekostas av arbetsgivaren, om for-
manen inte raknas som arbetstagarens
skattepliktiga inkomst och inte hel-
ler de naturaférmaner som personen
fortsitter att fa under alterneringsle-
digheten),

m fullgdr bevirings- eller civiltjanst eller
frivillig militartjanst for kvinnor,

® avtjanar ett frihetsstraff i en straffanstalt,

B &r heltidsanstilld Gver tva veckor hos
nagon annan an sin egen arbetsgivare,

m bedriver foretagsverksamhet pa heltid,

m far en forman som avses i 3 kap.3 § |
mom. eller 4 § 2 mom. 1-3,5 eller 6
punkten i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa (bl.a. sjukdagpenning, moder-
skaps-, sirskild moderskaps-, faderskaps-
eller foraldrapenning, specialvardspen-
ning, utbildningsstod)

Om den alterneringslediga anvander ledig-
heten till studier; har han eller hon inte ritt
till studiestod.

Ansokan om ersattning

Ett av arbetsgivaren och arbetstagaren
undertecknat alterneringsavtal samt en
tillforlitlig utredning om att en arbetslos
anstillts for alterneringsledigheten (en
kopia av arbetsavtalet eller forordnandet)
ska fore ledighetens borjan tillstillas den
TE-byra inom vars omrade den alterne-
ringsledigas arbetsplats ligger. Den som
blir alterneringsledig ska innan ledigheten
borijar till TE-byran lamna en redogorelse
for arbetet under de |3 foregdende mana-
derna och att arbetet varit pa heltid.

Alterneringsersittning soks hos den egna
arbetsloshetskassan eller hos en FPA-
byra. Den retroaktiva ansdkningstiden

ar tre manader. Ansokningsblanketter fas
pa adressen www.tyj.fi eller TE-byran.

Till ansokan ska fogas ett I6neintyg som
omfattar I6neinkomsterna fér minst 52
veckor under de hela I6nebetalningspe-
rioder som foéregar alterneringsledigheten
samt en kopia av alterneringsavtalet.

TE-byran ger till arbetsloshetskassan eller
Folkpensionsanstalten ett utlatande om de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna for
betalning av alterneringsersdttning. Dessa
fattar sedan beslut om ersdttning och beta-
lar ut den. Ersittningen betalas ut minst en
gang i manaden i efterskott.

Anmadlningsplikt

Den alterneringslediga ska omedelbart
underritta betalaren om arbete, foretags-
verksamhet och andra omstindigheter
som inverkar pa betalningen av ersittning-
en. Ersittning som har betalts till ett for
stort belopp eller utan grund aterkravs.

Alterneringsledighetens inverkan
pa pensionen

Tiden for alterneringsledighet beaktas i
pensionen sa att 55 % av den inkomst
som alterneringsersattningen grundar sig
pa dr pensionsgrundande.

Sokande av andring

Den alterneringslediga far soka and-

ring i arbetsloshetskassans eller
Folkpensionsanstaltens beslut hos besvirs-
niamnden for utkomstskyddsiarenden och
andring i besvdrsnamndens beslut hos
forsakringsdomstolen. Besvarstiden i vart-
dera fallet ar 30 dagar fran delfaendet av
beslutet.



Jobblinjens servicenummer

Personkunder 010 19 4905

Anmdlan som arbetssékande, jobblinjen@te-byran.fi
lediga jobb, dndring av uppgifterna

om jobbsokningen, TE-byraernas tjinster,

vagledning for e-tjanster pa webben.

Foretags-, sasmmanslutnings-

och arbetsgivarkunder 010 19 4905

Anmila ett ledigt jobb, jobblinjen@te-byran.fi
TE-byraernas tjanster, vagledning for

e-tjdnster pa webben,

radgivning om uppehallstillstand.

Utbildningsradgivning 010 19 4902
utbildningsradgivning@te-byran.fi

Radgivning om omstillningsskydd 010 19 4910
jobblinjen@te-byran.fi

Radgivning om utkomstskydd
for arbetslosa 01019 4912

Samtalspriser:
Samtal till nummer som borjar med 010 19:
fran tradtelefon lokalnitsavgift; fran mobiltelefon mobiltelefonavgift.
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Folkpensionsanstalten www.fpa.fi
Arbetsléshetskassornas Samorganisation  www.tyj.fi

Pensionsskyddscentralen www.etk.fi

Kommunernas pensionsforsékring www.keva.fi
Arbets- och ndringsministeriet www.tem.fi
Social- och hélsovardsministeriet www.stm. fi

\0-, Arbets- och naringsbyran
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