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Tyot loppuvat - ldhtijaisiksi muutakin kuin
lamminta katta!

Joskus yritys joutuu tuotannollisista tai taloudellisista syistd irtisanomaan
henkilostodan. Tassi tilanteessa yritys voi kantaa vastuuta tydntekijoidensa
tulevaisuudesta auttamalla heitd |6ytdmadn uuden ammatin tai tydpaikan.
MuutosKoulutus on tdhan oiva viline. MuutosKoulutus soveltuu my&s
tilanteisiin, joissa henkil6stda lomautetaan toistaiseksi ja paluu aiempaan
tyohon on epivarmaa.

Koulutusohjelma raitéldiddan osallistujien tarpeiden mukaan. Ty6- ja
elinkeinohallinto osallistuu koulutuksen siséllon suunnitteluun ja kilpailuttaa
parhaiten soveltuvan koulutuspalvelun tuottajan. Opiskelijat valitaan yhdessa
yrityksen ja kouluttajan kanssa.

Irtisanomistilanteissa yhteistoimintaa tydnantajan, tydntekijoiden seka ty6- ja
elinkeinohallinnon vililla sddtelee muutosturvaa koskeva lainsaadanto.
Lisdtietoja muutosturvasta on saatavissa tyo- ja elinkeinotoimistoista
(TE-toimistoista) ja TE-keskuksista sekd osoitteesta www.mol.fi > Ty6nantajan
palvelut > Muutosturva.
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Millaista MuutosKoulutus on?

0 Vahimmaiskesto on 10 pdivai. Koulutuksen pituus voi vaihdella
koulutustavoitteiden ja -tarpeiden mukaan. Koulutus voi koostua useasta
jaksosta. Koulutukseen voi siséltyd tietopuolista opetusta niin ldhi- kuin
verkko-oppimisenakin. Koulutusjaksoon voi oppimistarpeiden mukaan
sisdltyd mySs ohjattua tyossdoppimista kdytannon tehtdvissd tyopaikalla.

O Tahtdd tyonhakuvalmiuksien parantamiseen ja tulevissa ty6tehtdvissa
vaadittavan ammattitaidon saavuttamiseen. Koulutuksessa on mahdollista
myds suorittaa ammatillisten tutkintojen osia tai jopa koko tutkinto.

 Voi olla erityyppista koulutusta aina tyénhakuvalmennuksesta
ja tietotekniikan perusvalmiuksien koulutuksesta ammatillisiin
perusopintoihin tai korkeakoulututkintoa tdydentaviin opintoihin.

O Koulutukseen voi osallistua yksittidinen opiskelija tai suurempi ryhma.

(0 Voidaan liittdd muihin yritys- ja tydvoimapalveluihin, yrityksen
kehittamispalveluihin, palkkatukeen tai oppisopimukseen.

O Sopii myos julkisen sektorin tyonantajille.

MuutosKoulutuksena ei voida kuitenkaan rahoittaa tavanomaista
perehdytys- ja henkilostdkoulutusta, jotka kuuluvat tyonantajan
kustannettaviksi.




Kuka sen maksaa?

MuutosKoulutuksen rahoittavat tyonantaja sekd ty6- ja elinkeinohallinto
yhdessa. Tyénantajan maksuosuus on 20 % hankintasopimuksen
mukaisesta kokonaishinnasta. Koulutuksen hinta maaraytyy
tarjouskilpailun perusteella ja vaihtelee koulutusaloittain.




MuutosKoulutus - miten edetaan?

Koulutuksen suunnittelu

QO Yritys ottaa yhteyttd paikalliseen TE-toimistoon ja/tai
TE-keskukseen ja tekee “tyonantajan esityksen yhteishankintakoulutuksesta”
lomakkeella TEM6.07. Se I6ytyy osoitteesta www.mol.fi >
Ty6nantajan palvelut > Koulutus > Lomake.

QO Yritys seka tyo- ja elinkeinohallinnon edustaja arvioivat
yhdessa henkiloston koulutustarpeet ja tekevdt alustavan
koulutussuunnitelman. Suunnitelman laadinnassa voidaan
kayttaa asiantuntijoita.
L
Koulutuksen hankinta
Q Ty6- ja elinkeinohallinto pyytdaa tarjoukset kouluttajachdokkailta julkisia

hankintamenettelyja noudattaen. Osapuolet valitsevat yhdessa kouluttajan.
Koulutuksen toteutuksesta tehddan osapuolten kesken hankintasopimus.

+

Koulutuksen markkinointi ja tiedotus
QO Osapuolet sopivat koulutuksen markkinoinnista ja siitd, miten yritys
on esilld tiedotuksessa.

Opiskelijoiden valinta
Q Yritys, kouluttaja seka tyo- ja elinkeinohallinto
sopivat opiskelijoiden valinnasta.

v

Koulutuksen toteutus
A Koulutus toteutetaan aikataulujen, sisillon ja tydssaoppimisen osalta
asetettujen tavoitteiden ja hankintasopimuksen mukaisesti.

+

Seuranta ja arviointi
A Koulutuksen toteutusta seurataan ja arvioidaan yhteistyossa.




www.mol.fi-sivuilta loydat lisdtietoa

Kun yrityksessdsi tarvitaan uutta, osaavaa tyovoimaa tai
nakopiirissd on uutta osaamista vaativa muutostilanne, ota yhteytta
paikalliseen ty6-ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto) tai lahimpain
tyo- ja elinkeinokeskukseen (TE-keskus). Niiden yhteystiedot

seka lisitietoa tyonantajille suunnatun tyévoimakoulutuksen
tuotteista sekd tyo- ja elinkeinohallinnon muista palveluista saat
internetosoitteista

www.mol.fi
www.te-keskus.fi

www.yrityssuomi.fi
Tyolinja

Valtakunnallinen puhelinpalvelu ma — pe klo 8-19

010 19 4907
Ty6paikan ilmoittaminen, tyopaikkoihin liittyvat muutostiedot,
neuvonta verkkoasiointiin liittyvissa palveluissa.

010 19 4908
Opastusta tySluvan hakemiseen, tietoa tyontekijan
oleskelulupaan liittyvissa asioissa.

01019 4910
Tietoa muutosturvasta.

Puhelujen hinnat: www.mol.fi > Yhteystiedot

Teksti-TV, sivu 521
Avoimia tyopaikkoja, tydvoimakoulutusta, ajankohtaisia asioita.
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