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TasmakKoulutus

\/ Ty6- ja elinkeinotoimisto
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Tyo6t muuttuvat - tekijat mukaan!

Yrityksissd tapahtuu jatkuvasti pienid tai suurempia muutoksia. Osa niistd on
sellaisia teknologisia tai toiminnallisia muutoksia, jotka edellyttavit niin yrittdjan
kuin tyontekijoidenkin osaamisen perusteellisempaa pdivittamista.

TasmiaKoulutus on ratkaisu juuri tahdn haasteeseen.Yrityksen ja henkiloston
tarpeisiin raatdloity ammatillinen perus- tai lisdskoulutus edesauttaa tyontekijoiden
sitoutumista yritykseen, innostaa jatkamaan tyéuraa pidempédn ja monipuolistaa
tyontekijoiden ammattitaitoa.

Jotta TasmaKoulutus onnistuu, yrityksen johto ja henkilosto sitoutuvat
koulutuksen tavoitteisiin ja toteuttamiseen. Tyo- ja elinkeinohallinto osallistuu
koulutuksen suunnitteluun ja kilpailuttaa alalle soveltuvan koulutuspalvelun
tuottajan. Yritys tekee esityksen koulutukseen osallistuvista tyontekijoistaan.
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Millaista TasmaKoulutus on?

O Vahimmaiskesto on 10 koulutuspiivai. Koulutus voi koostua useasta
jaksosta. Koulutukseen voi sisiltya tietopuolista opetusta niin lahi- kuin
verkko-oppimisenakin. Koulutusjaksoon voi oppimistarpeiden mukaan
sisdltyd myos ohjattua tydssdoppimista kdytinnon tehtivissa tyopaikalla.

(0 Téhtdd ennen kaikkea ammattitaidon kehittimiseen tulevia tyotehtavid
varten. Koulutuksessa on mahdollista my&s suorittaa ammatillisten
tutkintojen osia tai jopa koko tutkinto.

O Koulutukseen voi osallistua tyopaikalta joko yksi tai useampi henkilo.
Yrityksessa voidaan toteuttaa samanaikaisesti useita koulutuksia.

0 Myos yrittdja itse voi osallistua TasmaKoulutukseen.

0 Myos vuokratyontekijoind tyoskentelevdt voivat osallistua
TasmaKoulutukseen yrityksen vakinaisen henkildstén rinnalla.

(0 Sopii my&s julkisen sektorin tyonantajille.

O Sopii myos madraaikaisten lomautusten aikana toteutettavaksi.

TasmaKoulutuksena ei voida kuitenkaan rahoittaa tavanomaista
perehdytys- ja henkilstokoulutusta, jotka kuuluvat tyénantajan
kustannettaviksi.




Kuka sen maksaa?

TasmiaKoulutuksen rahoittavat tyonantaja seka tyo- ja
elinkeinohallinto yhdessa. Tyénantajan maksuosuus on 20-75 %
hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta. Tyénantajan
maksuosuuden suuruuteen vaikuttavat yrityksen koko, liilkevaihdon/
taseen suuruus ja se, onko kysymyksessd yleiskoulutus vai
erityiskoulutus. Koulutuksen hinta madraytyy tarjouskilpailun
perusteella ja vaihtelee koulutusaloittain.




TasmaKoulutus - miten edetaan?

Koulutuksen suunnittelu

Q Yritys ottaa yhteyttd paikalliseen tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto)
ja/tai TE-keskukseen ja tekee “tyonantajan esityksen yhteishankintakoulu-
tuksesta” lomakkeella TEM6.07. Se 16ytyy osoitteesta www.mol.fi >
Tyonantajan palvelut > Koulutus > Lomake.

Q Yritys sekd tyo- ja elinkeinohallinnon edustaja arvioivat yhdessa
henkiloston koulutustarpeet ja tekevat alustavan yrityskohtaisen
koulutussuunnitelman. Sen tukena on hyva olla yrityksen
kehittamissuunnitelma.

+
Koulutuksen hankinta
Q Ty6- ja elinkeinohallinto pyytdaa tarjoukset kouluttajachdokkailta julkisia

hankintamenettelyja noudattaen. Osapuolet valitsevat yhdessa kouluttajan.
Koulutuksen toteutuksesta tehdddn osapuolten kesken hankintasopimus.

v

Opiskelijoiden valinta
Q Yritys tekee esityksen koulutukseen osallistuvista

henkilbista TE-toimistolle.

Koulutuksen toteutus

O Koulutus toteutetaan aikataulujen, sisillén ja tydssaoppimisen osalta
asetettujen tavoitteiden ja hankintasopimuksen mukaisesti.

+

Seuranta ja arviointi
Q Koulutuksen toteutusta seurataan ja arvioidaan yhteistyossa.

Tyosuhteiden jatkuminen
O Koulutettavat jatkavat entisissd tai uusissa tyotehtavissa
uudella osaamisella.
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www.mol.fi-sivuilta loydat lisdtietoa

Kun yrityksessasi tarvitaan uutta, osaavaa tyovoimaa tai
nakopiirissd on uutta osaamista vaativa muutostilanne, ota
yhteyttd paikalliseen ty6- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto)
tai [ahimp&an tyévoima- ja elinkeinokeskukseen (TE-keskus).
Niiden yhteystiedot seka lisitietoa tydnantajille suunnatun
tyovoimakoulutuksen tuotteista sekd tyo- ja elinkeinohallinnon
muista palveluista saat internetosoitteista

www.mol.fi
www.te-keskus.fi
www.yrityssuomi.fi

Tyolinja
Valtakunnallinen puhelinpalvelu ma — pe klo 8-19

010 19 4907
Tyopaikan ilmoittaminen, tyopaikkoihin liittyvit muutostiedot,
neuvonta verkkoasiointiin liittyvissa palveluissa.

010 19 4908
Opastusta tydluvan hakemiseen, tietoa tyontekijan
oleskelulupaan liittyvissd asioissa.

Puhelujen hinnat: www.mol.fi > Yhteystiedot

Teksti-TV, sivu 521
Avoimia tyopaikkoja, tyévoimakoulutusta, ajankohtaisia asioita.
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