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OPPISOPIMUSKOULUTUS JA LOMAUTUSTILANTEET

1 Yieistd oppisopimuksesta ja siihen liittyvista tydoikeudellisista kysymyksista

Oppisopimuksesta sdadetdan muun muassa ammatillisesta koulutuk-
sesta annetussa laissa (630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa (631/1998). Oppisopimusta koskevan lainsdadanndn
mukaan oppisopimus on opiskelijan ja tydnantajan valinen maaraaikai-
nen tydsopimus.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 §.:n ja ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain 10 §:n viittaussaannodksen mukaan
oppisopimukseen sovelletaan, jollei toisin sd&detd, tydsopimuslakia
(65/2001) fukuun ottamatta sen 1 luvun 3 ja 8 §:83, 2 luvun 4 ja 5 §:383,
4 luvun 4 ja 5 §:48, 6 lukua, 7 luvun 1-5 §:33 ja 7-11 §:43, 9 ja 10 lukua
sekd 13 luvun 3 ja 4 §:8a8. Soveltamisalan ulkopuolelle jaavat siten
muun muassa tyésopimuslain yleiset sdannokset tydsopimuksen
paattdmisestd sekd irtisanomisperusteista. Lomautusta koskevaa
tydsopimuslain 5 lukua sen sijaan sovelletaan.

1.1 Oppisopimuskoulutuksessa olevan lomauttamisesta
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Suurin osa oppisopimuksista on toteutettu siten, ettd henkilé on jo ai-
emmin palkattu tai palkataan toistaiseksi voimassa olevaan
tydsuhteeseen ja tdman liséksi tyénantaja ja tydntekija tekevat
madraaikaisen oppisopimuksen oppisopimuskeskuksen kanssa. Vaikka
tybnantaja ja tydntekija tekevét oppisopimusta koskevan erillisen
maéraaikaisen sopimuksen oppisopimusta koskevan lainsdadannon
edellyttdmalld tavalla, tydoikeudellisesta ndkokulmasta madraaikaisista
tehtdvistd tehty sopimus ei muuta tydsuhteen luonnetta toistaiseksi
voimassa olevasta méadraaikaiseksi. Nain ollen tilanteessa, jossa
oppisopimuksen toteuttaminen ei ole mahdollista esimerkiksi siksi, etta
tydnantaja on lomauttanut muut tydntekijat tyopaikalla, oppiso-
pimussuhteessa oleva tydniekijd voidaan oppisopimuksen estdmatta
lomauttaa samoin edellytyksin kuin muut toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa olevat.

Jos henkild on rekrytoitu suoraan médraaikaiseen oppisopimussuhtee-
seen yritykseen, hanen lomauttamisensa ei kdytédnndssa ole mahdollis-
ta. Ty®sopimuslain nimenomaisen sddnndksen mukaan tydnantaja saa
lomauttaa madrédaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan vain, jos
t&dmaé tekee tyota vakituisen tydntekijdn sijaisena ja tyénantajalla olisi oi-
keus lomauttaa vakituinen tydoniekija, jos han olisi tyossa.
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Oppisopimussuhteessa oleva ei yleensa toimi vakituisen tyontekijan si-
jaisena.

Korkeimman cikeuden ratkaisun (KKO 2006:4) mukaan méaaraaikaisen
tyntekijan lomauttaminen on mahdollista myés, jos magraaikaiseen
tybsopimukseen on otettu irtisanomisehto, ja lomautus perustuu
taloudelliseen tai tuotannoliiseen irtisanomisperusteeseen.
Irtisanomisehdosta huolimatta tydnantaja ei voi lomauttaa maaraaikaista
tyontekijaa tyon tai tydn tarjoamisen edellytysten tilapdisen va-
hentymisen perusteella.

2 Oppisopimusopiskelun jatkaminen lomautus- ja purkamistilanteissa

Tydmarkkinoilla vallitsevan poikkeuksellisen tilanteen vuoksi
opetusministerio ja tyd- ja elinkeinoministerié katsovat, etta
oppisopimusopiskelijan lomautustilanteessa tai oppisopimuksen
purkamistilanteessa oppisopimuskoulutuksen jarjestajien ja tyo- ja
elinkeinotoimistojen tulisi pyrkid mahdollisimman joustaviin ratkaisuihin,
jotta opiniojen jatkaminen ja tutkinnon suorittaminen loppuun olisivat
mahdollisia. Seuraavassa on esitetty ministerididen yhteiset suositukset
koskien vaihtoehtoisia keinoja lomautus- ja purkamistilanteissa.

2.1 Vaihtoehdot oppisopimuskoulutuksen jatkamiseen lomautustilanteessa

Jos oppisopimussuhteessa oleva lomautetaan siten, ettd lomautuksen
pituus on ennakolta tiedossa, koulutuksen jarjestéjien tulisi ensisijaisesti
pyrkié jarjestdmaéan oppisopimuksen tietopuolisen koulutuksen jaksot
lomautusajankohtaan.

Jos tietopuolisen koulutuksen ajoittaminen lomautusajankohtaan
koulutuksen jérjestdjan toimesta ei ole mahdollista, tydnantaja ja TE-
toimisto voivat pyrkia jarjestdmaan lomautuksen ajaksi
yhteishankintakoulutuksena oppisopimuskoulutukseen sopivia
tietopuolisia opintomoduuleja, jotta opinnot eivat keskeytyisi
lomautuksen ajaksi.

Mikali yhteishankintana jarjestettava tydvoimakoulutus ei tule
kysymykseen, oppisopimussuhteesta lomautettu voidaan valita myés
muuhun tydvoimakoulutukseen, jonka aikana henkild voi suorittaa
sellaisia opintoja, jotka voidaan lukea osaksi suoritettavaa tutkintoa.
Tyévoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta annetusta ohjeesta’ poiketen
oppisopimussuhteesta lomautetulle voidaan myés tarvittaessa hankkia
erillisend koulutuksena yksittinen paikka, jonka tavoitteena on suorittaa
tietty opintokokonaisuus/ —moduuli tai tutkinnon osa, joka voidaan
mydhemmin lukea osaksi suoritettavaa tutkintoa. Yksittaisen
opiskelupaikan hankinta tulee kysymykseen lahinna pitkissa maaraaikai-
sissa tai toistaiseksi jatkuvissa lomautuksissa.

Tydvoimakoulutuksen ajalta lomautetulle voidaan maksaa joko koulutus-
tukea tai tydomarkkinatukea.

: Tybministerion ohje tytvoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta ja siihen hakeutuville ja osallistuville maksettavista etuuksista,
0/8/2007, 8.6.2007
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2.2 Vaihtoehdot opintojen jatkamiseen oppisopimuksen purkamistilanteessa

Oppisopimuksen purkaminen on viimesijainen keino. Purkamisperus-
teista on sdadelty ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 §:ssé.
Jos oppisopimus kuitenkin joudutaan mainitun lain mukaisilla perusteilla
purkamaan, koulutuksen jarjestdjien tulee neuvotella tydnantajien kans-
sa oppisopimusten uudelleen solmimisesta tySllisyystilanteen parannut-
tua. Uudelleen solmittavissa oppisopimuksissa huomioidaan henkildkoh-
taistamismaédrayksen mukaisesti aikaisemmin hankittu koulutus ja osaa-
minen.

Opetusministerid pyytaa koulutuksen jarjestdjia varautumaan toimitta-
maan tietoja purettujen oppisopimusten maarista. Opetusministerid pyr-
kii varmistamaan oppisopimuskoulutuksen resursoinnin siten, ettd puret-
tujen oppisopimusten mukainen koulutus voitaisiin toteuttaa tydllisyysti-
lanteen parannuttua tdysimaaraisesti.

Jos oppisopimus puretaan, henkild voidaan valita tydvoimakoulutuk-
seen, jonka aikana hén voi suorittaa sellaisia opintoja, jotka mydhemmin
oppisopimuksen mahdollisesti jatkuessa voidaan lukea osaksi suoritet-
tavaa tutkintoa. Henkildlle voidaan myds tarvittaessa hankkia erillisend
koulutuksena yksittédinen paikka, jonka tavoitteena on suorittaa tietty
opintokokonaisuus/ —moduuli tai tutkinnon osa, joka voidaan mybhem-
min oppisopimuksen mahdollisesti jatkuessa lukea osaksi suoritettavaa
tutkintoa.

3 Oppisopimus ja tysttdmyysetuuden saamisen tySvoimapoliittiset edellytykset

Oppisopimuksen voimassaoloaikana oppisopimusopiskelun on tarkoitus
olla paatoimista opiskelua, josta vahintdan puolet tapahtuu tydpaikalla.
Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (811/1998) 23 §:n mu-
kaan opintojen paatoimisuudesta on voimassa mitd opintotukilaissa
(65/1994) ja sen nojalla sdadetaan.

Ty6- ja elinkeinoministerid on vakiintuneesti katsonut, ettd tysttomyys-
turvalain (1290/2002) n&kdkulmasta oppisopimusta tulee lahtdkohtaises-
ti kasitella tydsuhteena eikd TTL 2 luvun 6 ja 7 §:ien mukaisena opiske-
luna. Nain ollen jos oppisopimussuhteessa oleva henkils ilmoittautuu
tydnhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimistoon ja oppisopimus on tehty siten,
ettd tydaika on enemman kuin 75 prosenttia alalla sovellettavasta koko-
aikaisen tydntekijan enimmaistydajasta, tyd- ja elinkeinotoimisto antaa
etuuden maksajalle TTL 2 luvun 1 §:d&n perustuvan estavan tydvoima-
poliittisen lausunnon 0A3 (ei tydton).

Tyd- ja elinkeinoministerion tietoon on tullut myds tapauksia, joissa op-
pisopimus on tehty osa-aikatydsta. Mikali oppisopimus on jostain syysta
poikkeuksellisesti tehty osa-aikatydstd, eli sovittu tydaika on enintdan 75
orosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijan enimmais-
tybajasta, ty6- ja elinkeinotoimisto voi muiden etuuden saamisen edelly-
tysten tayttyesséd antaa asiassa esimerkiksi lausunnon 0A1 tai tiedotteen
0F2, kuten meneteltaisiin minka tahansa osa-aikaisen tydsuhteen koh-
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dalla. Lausunnon perusteluihin merkitdan, ettd tydnhakija on tehnyt op-
pisopimuksen ja sopimuksen kesto seka tydaika.

Lausuntoa annettaessa ei tarvitse erikseen huomioida mahdollisia 1&-
hiopetuspaivid, vaan nailtd paiviltd voi olla oikeus tystidmyysetuuteen.
Jos hakija ilmoittaa, ettei voi ottaa kokoaikatydtd vastaan |ahiopetuspéi-
vind, néille paiville annetaan lausunto 0A2 (ei hae kokoaikaty6ta).

Oppisopimuksen aikaisen palkan ja mahdollisten muiden korvausten
vaikutuksen tydttémyysetuuden saamiseen ja méaradan tutkii tystts-
myysetuuden maksaja.

3.1 Oppisopimussuhteessa olevan lomauttaminen ja tydttdmyysturva

Koska lomautustilanteissa oppisopimussuhde on edelleen voimassa,
ty6- ja elinkeinotoimisto ei tutki oppisopimusasiaa opiskeluna, vaikka
henkild on oppilaitoksen Kirjoilla. Tietopuolisen koulutuksen jaksottumi-
sella lomautuksen ajalle ei ole vaikutusta henkildn oikeuteen saada tyét-
tomyysetuutta.

Suurin osa oppisopimuksista on toteutettu siten, ettd henkild on jo ai-
emmin palkattu tai palkataan toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhtee-
seen ja tdman lisdksi tydnantaja ja tydntekija tekevat maaraaikaisen op-
pisopimuksen. Vaikka tydnantaja ja tydntekija tekevat oppisopimusta
koskevan erillisen maédrdaikaisen sopimuksen oppisopimusta koskevan
lains&dddanndn edellyttamalld tavalla, tydoikeudellisesta nakdkuimasta
madraaikaisista tehtavista tehty sopimus ei muuta tydsuhteen luonnetta
toistaiseksi voimassa olevasta maaraaikaiseksi. Nain ollen koska ky-
seessd on tydsuhteen ehiojen maardaikaisesta muuttamisesta huolimat-
ta toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde, asialla ei ole vaikutusta henki-
lén oikeuteen saada tydtidmyysetuutta lomautuksen ajalta.

Jos oppisopimusta ei ole toteutettu muuttamalla toistaiseksi voimassa
olevan tydsuhteen ehtoja madraaikaisesti vaan henkild on esimerkiksi
rekrytoitu yritykseen suoraan oppisopimussuhteeseen, oppisopimussuh-
teessa olevan henkildn oikeutta tydttdmyysetuuteen lomautustilanteessa
arvioidaan lahtdkohtaisesti samoin perustein kuten muidenkin maéaraai-
kaisessa tydsuhteessa olevien kohdalla.?

Tydsopimuslain nimenomaisen sddnndksen mukaan tyénantaja saa lo-
mauttaa madrdaikaisessa tydsuhteessa olevan tydntekijan vain, jos ta-
ma tekee tyota vakituisen tydntekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oi-
keus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tydssa.

Oppisopimussuhteessa oleva ei yleensa toimi vakituisen tyontekijan si-
jaisena, mutta mikali ndin on ja hanet lomautetaan edelld kerrotulla ta-
valla, tydttdmyysetuuden maksamiselle ei taltd osin ole tydvoimapoliittis-
ta estetta.

Maaraaikaisessa oppisopimussuhteessa oleva, joka ei ole vakituisen
tydntekijdn sijaisena, voi saada tyottdmyysetuutta lomautuksen ajalta

? Tyéministerié (nyk. TEM) on ohjeistanut ty- ja elinkeinotoimistoja koskien tydsuhteisen tydntekijén lomautusta ja tydéttdmyysetuu-
den saamisen tydvoimapoliittisia edellytyksia (Muistio 9.6.2006).
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ainoastaan siina tilanteessa, jos oppisopimuksessa on sovittu irtisano-
misehdosta ja tydnantaja lomauttaa henkildn taloudellisella ja tuotannol-
lisella irtisanomisperusteella. Jos lomautus perustuu tydn tai tyon tar-
joamisen edellytysien tilapdiseen vahentymiseen, oikeutta tydttdmyys-
etuuteen ei ole, vaikka oppisopimuksessa olisi sovittu irtisanomisehdos-
ta. TE-toimiston tulee selvittda irtisanomisperuste tydnantajalta, mikali
se ei selvasti imene esimerkiksi lomautusilmoituksesta. Kaytanndssa
lomautus perustunee irtisanomisperusteeseen ainakin silloin, kun maa-
rdaikaisen lomautuksen kestoksi iimoitetaan selvasti yli 90 péivaa tai
henkild on lomautettu toistaiseksi.

Jos maaraaikaisessa oppisopimussuhteessa oleva ei toimi kenenkaan
vakituisen tydntekijan sijaisena eikd oppisopimuksessa ole sovittu oppi-
sopimuksen irtisanomismahdollisuudesta, henkildlia ei ole oikeutta tyot-
tomyysetuuteen mahdollisen lomautuksen ajalta.

3.2 Oppisopimuksen tilapdinen keskeyttdminen ja tydttémyysturva

Oppisopimus voidaan keskeyttdd esimerkiksi pitkén sairauden, perhe-
vapaiden tai asevelvollisuuden suorittamisen johdosta. Tall6in m&araai-
kaisen sopimuksen paattymista siirretddn mydhempaan ajankohtaan
niin, ettd opiskelutavoite saavutetaan. Oppisopimuksen keskeyttdmisen
lahtékohtana on, ettd se keskeytys tehdddn maadraajaksi ja, ettd opiske-
lija jatkaa opintojaan ennalta sovitun mukaisesti keskeytyksen jalkeen.

Jos opiskelija ja tydnantaja oppisopimussuhteen aikana sopivat oppiso-
pimuksen tilapdisestd keskeyttamisestd, henkildlid ei ole oikeutta tyot-
témyysturvaan tilapaisen keskeyttdmisen ajalta. Jos henkild ilmoittautuu
tyénhakijaksi tyd- ja elinkeinotoimistoon, toimisto antaa etuuden maksa-
jalle TTL 2 luvun 1 §:4an perustuvan estdvan tydvoimapoliittisen lau-
sunnon 0A3 (ei tydidn). Henkildlla on voimassa oleva tydsopimus, ja
tydnteon ja palkanmaksun tilapaisen keskeytyksen syy on muu kuin lo-
mautus.

3.3 Oppisopimuksen purkaminen ja tydttdmyysturva

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 18 §:n 2 momentin mukaan
opiskelija ja tydnantaja voivat yhieiselld sopimuksella purkaa oppisopi-
muksen valittémasti. Sen lis&ksi, mita tydsopimuslain koeaikaa koske-
vassa 1 luvun 4 §:ssé ja 8 luvun 1 ja 3 §:ss3 (purkamisperuste, tydso-
pimuksen pitdminen purkautuneena) sdadetdan, oppisopimus voidaan
yksipuolisesti purkaa, kun tydnantaja lopettaa liikkeensa, joutuu
konkurssiin tai kuolee. Koulutuksen jarjestdjan luvalla oppisopimus
voidaan purkaa my6s perusteilla, jotka tydsopimuslain mukaan
oikeuttaisivat tydsopimuksen irtisanomiseen. Koulutuksen jarjestdjd voi
purkaa oppisopimuksen opiskelijaa ja tydnantajaa kuultuaan, jos
tybpaikalla jarjestetyssa koulutuksessa ei noudateta ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain tai sen nojalla annetun asetuksen
sdénndksia tai koulutuksen jarjestdjan ja tydnantajan valilld tehdyn
sopimuksen maarayksia.
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Jos oppisopimus puretaan, henkildn rekisterdityessa tydnhakijaksi tyo-
ja elinkeinotoimisto tutkii oppisopimuksen paattymisen kuten minka ta-
hansa tydsuhteen paattymisen. Jos oppisopimuksen purkaminen perus-
tuu opiskelijan ja tydnantajan yhteiseen sopimukseen, oppisopimuksen
purkamisesta ei kuitenkaan tule tydnhakijalle korvauksetonta maaraai-
kaa, jos oppisopimuksen purkamisen taustalla ovat tuctannolliset ja ta-
loudelliset syyt. Tuotannollisten ja taloudellisten syiden voidaan arvioida
olevan oppisopimuksen purkamisen taustalla esimerkiksi silloin, jos
tybnantaja on irtisanonut muita tydntekijéitadn edelld mainituista syista.

Jos oppisopimus pééattyy, mutta henkild jatkaa opintojaan omaehtoisena
opiskeluna, tyd- ja elinkeinotoimisto tutkii opintojen vaikutuksen henkilén
oikeuteen saada tyottdmyysetuutta normaalina opiskelua koskevana
asiana.

Ministerion ohjeen® mukaan jos jaljella olevia opintoja on pidettava paa-
toimisina joko niiden laajuuden tai kokonaisharkinnan perusteella, oppi-
sopimuksella tehty tyd ei ministerién kdsityksen mukaan voi osoittaa
opintoja sivutoimisiksi, koska opiskelu on ollut tyéntekoa.

Opintoja laajuuden perusteelia arvioitaessa otetaan huomioon opinnot
kokonaisuudessaan niiden alkamisesta lukien, kun taas kokonaisharkin-
nassa huomioidaan vain opintojen jdljelld oleva osa.

3 Ty&ministeridn ohje opiskelun vaikutuksesta oikeuteen saada ty&ttdmyysetuutta, O/14/2007 TM, 6.11.2007



